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Se vedlagt liste

TOLKNING — KONTROLLORER TILKNYTNINGSFORHOLD TIL SAKKYNDIG
VIRKSOMHET

Arbeidstilsynet Midt-Norge har etter omorganiseringen av Arbeidstilsynet overtatt ansvaret for

teknisk omrade 1 etaten. Dette inneberer at vart arbeid pa dette omradet utaves pa vegne av etaten.

Vi viser til sak 25/07 i Fagforum for arbeidsutstyr sitt mete den 7.11.2007. Saken omhandler
kontrollgrers tilknytningsforhold til sakkyndig virksomhet.

Arbeidstilsynet far opplyst at praksis i flere bransjer er at kontrollgr blir innleid for det enkelt
oppdrag (oppdragstaker). Det finnes ogsa ordninger der kontrollaren er kontraktsbundet til en
sakkyndig virksomhet. De som tilharer den sakkyndige virksomheten er uniformert med
bekledning, bil, skjemaer og andre dokumenter. Kontrollaren binder seg til uavhengig virke i
kontrakten og signerer pa habilitetserklering pa kontrollskjema for & dokumentere arbeidet han
gjor. Kontrollaren kan ogsa ha bundet seg til & delta pa kontrollarsamlinger i regi av sakkyndig
virksomhet en til to ganger i aret.

Forskrift om bruk av arbeidsutstyr (bruksforskriften) § 58 omhandler krav til sakkyndig
virksomhet. Bestemmelsens fjerde ledd, andre strekpunkt sier: For & uifore sine qppgacer fullt forsuwartig
skal sakekyndig urksonbet ba nedendig kompetent personale.

Arbeidstilsynets vurdering av ordlyden i forskriften tilsier at kontrollgren skal veere ansatt
(arbeidstaker) i sakkyndig virksomhet. Dette folger av en forstaelse av begrepet “personale”.
Begrepet ”personale” er 1 norsk ordbok definert som en samling av personer som er ansatt pa
samme sted eller i samme foretak. Dersom man skal legge til grunn en annen fortolkning, ma det
finnes seerlige holdepunkter for det. Arbeidstilsynet kan ikke se at dette er tilfelle. Vi legger
legaldefinisjonen av arbeidstakerbegrepet i arbeidsmiljgloven § 1-8 farste ledd til grunn: En
arbeidstaker er enhver som utforer arbeid i en annens tjeneste. Arbeidsgivers styringsrett og
instruksjonsrett folger av rettspraksis og ulovfestede prinsipper. Oppdragstakere kan ikke

instrueres, disse arbeider selvstendig. Som ansatt er det arbeidsgiver som barer risikoen for
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arbeidsresultatet. Oppdragstakere og kontraktsarbeidere beerer selv risikoen for arbeidsresultatet.

En arbeidsgiver har rett og (plike) til @ kontrollere og lede arbeidet av sine ansatte, mens
oppdragstakere selv styrer arbeidet. Som ansatt skal arbeidstaker ha et fast og stabilt
tilknytningsforhold til virksomheten.

Arbeidstilsynets vurdering er at hvis sakkyndig virksomhet kan leie inn nedvendig kompetanse ved
behov, kan tilknymingsforholdet mellom sakkyndig virksomhet og kontrollaren vere og bli
oppfattet sa lost at det ikke er tilstrekkelig tillitsvekkende overfor den som kjgper tjenesten.
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Arbeidstilsynet legger videre stor veke pa at det ikke skal kunne stilles sporsmal ved kontrollarens
habilitet. Det kan etter vir vurdering stilles sparsmil om innleide arbeidstakere eller
oppdragstakere har den nodvendige uavhengighet og tillit som kreves. Praksis viser at det ogsa kan
oppsta problemer hvis det oppstar et erstatningskrav i forbindelse med bruk av oppdragstaker.

Arbeidsgiveransvaret i skadeerstatningsloven i § 2-1, forste ledd er et eget ansvarsgrunnlag for
mulig plikt til & betale erstatning ved skadeforvoldelse.

A rbeidsgier swarer for skade som wldes forsetlig eller naktsomt snder arbeidstakers wtforing av arbeid eller wrv
for arbeidsgiveren, idet bensyn tas til om.de kvavskadelidse ed rimelighet kean stille til urksombeten eller yenesten,
er nlsidesatt. Ansuiret onfatter ikke skade somskyldes at arbeidstakeren gir stenfor det somer rinelig a regne med
etter arten av urksombeten dller saksomvidet og karakteren avarbeidet eller wreet. ”

Arbeidsgiveransvaret omfatter det objektive ansvaret en arbeidsgiver har for de feil og skader hans
arbeidstakere pa uaktsom méte gjor mens de utferer et arbeid for han. Arbeidsgiveren har saledes
et objektivt ansvar for uaktsomme feil hans arbeidstaker har gjort. Arbeidsgiveransvaret kan sies a
ha blitt utviklet dels av hensyn til skadelidte, og dels av hensyn til arbeidstakeren.

Arbeidsgivere kan pavirke skadefrekvensen gjennom sikringstiltak, utvelgelse og instruksjon av
ansatte, legge arbeidsforholdene til rette, osv. Dette kan ogsa ses fra et skonomisk preventivt
synspunkt; ved & bli palage objektivt arbeidsgiveransvar, vil arbeidsgiver finne det mer lonnsomt 3
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investere i sikkerhet enn a betale erstatninger.

P4 bakgrunn av det som er sagt ovet, skal begrepet personale i bruksforskriften § 58 tolkes
slik at det foreligger krav om ansettelse for kontrollorer som arbeider i sakkyndig
virksomhet.

P4 bakgrunn av denne presiseringen av regelverket, ber vi sertifiseringsorganene sorge forat
sakkyndig virksomhet forholder seg til Arbeidstilsynets tolkning av bruksforskriftens § 58. Vi
forventer at sertifiseringsorganene folger opp kontrollarenes ansettelsesforhold i lopet av 2009.
Ansettelse ma dokumenteres gjennom skriftlige arbeidsavtaler.

Med hilsen

Arbeidstilsynet Midt-Norge

Arne M. Feragen

regiondirektor Torgeir Alvsaker
(sign.) tilsynsleder

(sign.)
Dette brewet er godkjent eleketronisk i A rbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi: Gunnar Flg Guttulsred sekreteer SGS, Norsk Sertifisering AS, Postboks 73, 1325 Lysaker

Vedlegg: Referat fra mote i Fagforum for arbeidsutstyr den 7.11.2007.




